Ministerio de
La Mujer v la
Equidad de
Género

APRUEBA LINEAS DE ACCION DEL
FONDO PARA LA EQUIDAD DE GENERO
ANO 2022

RESOLUCION EXENTAN® 37/ &
SANTIAGO, 14 ABR 2322

VISTOS:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley
N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administraciéon del Estado; l1a Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién
del Estado; la Ley N® 21.395, de Presupuestos del Sector Publico afio 2022; la Ley N°
20.820, que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y modifica normas
legales que indica; el Decreto N° 27, de 2016, de esta procedencia, que aprueba el
Reglamento Organico que determina la estructura interna de este Ministerio; y la
resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Genero es la Secretaria de Estado encargada de colaborar con el Presidente de la
Republica en el disefio, coordinacién y evaluacion de las politicas, planes y programas
destinados a promover la equidad de género, la igualdad de derechos y de procurar la
eliminacién de toda forma de discriminaciéon arbitraria en contra de las mujeres.

2. Que, el articulo 11 de la ley N® 20.820,
dispone la creacion del Fondo para la Equidad de Género que tiene por objeto contribuir
al financiamiento de proyectos nacionales, regionales o locales, de programas o
actividades de educacion y difusion, destinados a fortalecer la participacion, asociatividad
y liderazgo de las mujeres, en el marco de la equidad de género y los derechos humanos
de las mismas.

3. Que, la referida disposicién establece que
la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género aprobara, por resolucién exenta, los
componentes o lineas de accion anual del Fondo para la Equidad de Género y lo enviara
a la Directora del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género para su ejecucion.

4. Que, en ese contexto, mediante ordinario
N® 423, de 2021, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género remitié
propuesta sobre lineas de accién para el mencionado Fondo.

5. Que, esta Subsecretaria esta conteste con
lo informado por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género razén por la cual
corresponde dictar el respectivo acto administrativo a fin de aprobar las lineas de accién
para la presente anualidad del Fondo para la Equidad de Género, por lo tanto,
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RESUELVO:

APRUEBANSE las lineas de accién para el
afio 2022 del Fondo para la Equidad de Género, cuyo texto se transcribe a continuacién:

Se propone que las lineas de trabajo aborden de manera intencional el fortalecimiento de
organizaciones en el territorio y financien proyectos que identifiquen de manera explicita
dichos objetivos, en dos lineas:

1. Fortalecimiento interno de la organizacion: consiste en actividades o proyectos
que tienen por objeto el desarrollo de la organizacion, fortalecimiento de
competencias de sus integrantes, proyectos de consolidacion de la presencia de
la organizacién en el territorio.

2. Fortalecimiento de las redes de asociatividad: proyectos que tienen por objeto el
desarrollo de redes de organizaciones en las cuales participa la organizacion que
presenta el proyecto que pueden contemplar la gestion de encuentros de la red,
fortalecimiento y desarrollo de habilidades o conocimientos de organizaciones que
componen la red, asi como proyectos de vinculacién con otras redes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

U LYZ VIDAEFUIRIQUEO
SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

o U
PSA/RDV
Distribucidn:
- Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
- Gabinete Ministerial.
- Gabinete Subsecretaria
- Divisién de Politicas de Igualdad.
- Oficina de partes.



OF. ORD. N® 423/2021

MAT.: Propuesta Lineas Para El Fondo De
Equidad De Género.

SANTIAGO, 03 de diciembre dei 2021

A: MARTA JOSE ABUD SITTLER

SUBSECRETARIA
SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DE: VANNINA MASMAN LEON
DIRECTORA NACIONAL (S) .
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Junto con saludar, a través del presente hacemos llegar 2 Ud. para evaluacién y
consideracion, las lineas de trabajo del Fondo de Equidad de Género (FEG) que
gestiona el Servicio.

Conforme a la Ley N° 20.820 que crea el Fondo para la Equidad de Género, el objeto
del mismo es contribuir al financiamiento de proyectos nacionales, regionales o locales,
de programas y actividades de educacién y difusién, destinados a fortalecer la
participacién, asociatividad y liderazgo de las mujeres, en el marco de la equidad de
género y los derechos humanos de las mismas.

En virtud de lo anterior, se propone que las lineas de trabajo aborden de manera
intencional el fortalecimiento de organizaciones en el territorio y financien proyectos
que identifiquen de manera explicito dicho objetivo, en dos lineas:

1. Fortalecimiento interno de la organizacién: Consiste en actividades o proyectos
que tienen por objeto el desarrollo de la organizacién, fortalecimiento de
competencias de sus integrantes, proyectos de consolidacién de la presencia de
la organizacién en el territorio.

2. Fortalecimiento de las redes de asociatividad: Proyectos que tienen por objeto
el desarrollo de redes de organizaciones en las cuales participa la organizacion
que presenta el proyecto que pueden contemplar la gestién de encuentros de |2
red, fortalecimiento y desarrollc de habilidades o conocimientos de
organizaciones que componen la red, asi como provectos de vinculacidn con
otras redes.

Saluda atentamente Ud.,

s€YORA NACIONAL (S) |
£ LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO




